Dodatok €. 7 ku Kolektivnej dohode zo dria 30.4.2018

V Casti V. Socilna starostlivost a socialny fond sa meni:

bod ¢.2:

Zamestnavatel’ zabezpeti pre svojich zamestnancov stravovanie v zmysle ZP § 152.
Stravovanie zabezpe¢i formou stravovacich poukézok.

Zamestnanec ma ndrok na poskytnutie stravy v defi, kedy v ramci pracovného alebo
sluzobného ¢asu odpracoval viac ako $tyri hodiny. '

Od 1.5.2022 zamestnavatel prispeje ¢iastkou 3,10 € na jedno hlavné jedlo. Zamestnanec plati
1,00 € na 1 hlavné jedlo, hodnota stravného listka je vo vyske 5,00 €.

bod €. 3:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny od 1.7.2019:
a/ povinnym pridelom vo vyske 1,0 % /§ 3 ods. la/zak. o SF/ a
b/ dal$im pridelom /§ 3 bod 1 b/ 1 vo vyske 0,5 %
zo suhrnu hrubych miezd zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok.

bod ¢.4:

Prispevok na stravovanie zo SF je vo vyske 0,90 € na 1 hlavné jedlo - od 1.5.2022.

Dopifia sa:

Socialny fond sa pouZije prevazne na stravovanie zamestnancov.

Tento dodatok nadobtda platnost’ a i¢innost’ ditom 01.05.2€22 a je platny do uzatvorenia
novej kolektivnej dohody.

Dodatok je vyhotoveny pisomne v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdr#i
dve vyhotovenia.
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